Eine Fortbildung fur Multiplikator/innen in Einrichtungen der
Berufausbildung, in Berufsschulen und Ausbildungsbetrieben

Demokratie und Toleranz
in der beruflichen Bildung

Wie kénnen wir im Betrieb, in Schulen, in Aushildungseinrichtungen bei
jungen Auszubildenden demokratische Grundwerte fordern?

® Wie kdnnen wir ein Arbeitsklima der gegenseitigen Unterstiitzung entwickeln?

® Was konnen Ausbilder/innen oder Lehrer/innen konkret tun, wenn einzelne

oder Gruppen aufgrund von Herkunft, Aussehen oder sexueller Orientierung
ausgegrenzt werden?

Wie kann man als Aushildungstrager reagieren, wenn sich manifeste
rechtsextreme Gruppierungen bilden?

Wie kénnen wir Auszubildende unterstiitzen, sich innerhalb des Betriebs
oder der Schule fiir ein demokratisches, tolerantes Miteinander einzusetzen?

Wie kénnen wir Auszubildenden helfen, mit Gegensatzen einer pluralistischen
Gesellschaft konstruktiv umzugehen?

In der Fortbildung werden diese Fragen anhand von Hintergrundinformationen,
praktischen Ubungen und konkreten Beispielen bearbeitet. Den
Teilnehmer/innen wird Handwerkszeug zur Umsetzung eigener Module in
ihren Betrieben und Schulen vermittelt.

Forthildung

Die Forthildung besteht aus drei zusammenhangenden Modulen. Ziel der
Fortbildung ist die Entwicklung eigener Praxisprojekte fiir die konkrete Arbeit
mit Auszubildenden. Dabei sind bei der Umsetzung die folgenden
Themenschwerpunkte méglich: Menschenrechte, Migration, Zusammenleben
unterschiedlicher Gruppen, gewaltfreie, demokratische Konfliktbearbeitung,
Umgang mit Aggressionen, Engagement fiir den Betrieb.

Beratung und Praxisbegleitung

Bei der Umsetzung der Praxisprojekte vor Ort stehen wir begleitend zur
Fortbildung beratend zur Seite. Unternehmen, Tragern, Schulleitungen bzw.
den fir Sie relevanten Schitisselpersonen bieten wir Beratung zur dauerhaften
Verankerung von Kompetenzvermittlung fir Demokratie und Toleranz (z.B.
durch Projekte, Projekitage, im Unterricht etc.) an.

Themen der Fortbildung

Umgang mit Ausgrenzung, Vorurteilen und Alltagsrassismus

Rechtsextreme Strukturen und Organisationsformen und ihre Bedeutung
fur Betriebe, Aushildungs- und Schulzentren

Konstruktive Konfliktbearbeitung im Alltag

Verankerung des soziales Umgangs mit Verschiedenheit und von
Demokratiekompetenz in der beruflichen Ausbildung

Erarbeitung von eigenen Praxismodulen

Die Herausforderung, Demokratie
und Toleranz zu vermitteln

Geféhrdungen der Jugendlichen
durch Rechtsextremismus

Zivilcourage und
konstruktive Konfliktbearbeitung

Anmeldung

Camino - Werkstatt fir Fortbildung,
Praxisbegleitung und Forschung
im sozialen Bereich gGmbH

Scharnhorststrale 5

10115 Berlin



Anmeldung

Ich melde mich an zur Fortbildung ,Demokratie und Toleranz in der
beruflichen Bildung®. Meine Teilnahme wird von meinem Arbeitgeber
unterstitzt.

07.-08. Juni 2006
28.—29. August 2006
28. - 29. September 2006

Vorname, Name

Institution/Projekt

StralRe

PLZ / Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Veranstaltungsort Fortbildung

Ausbildungszentrum der BASF
01986 Schwarzheide

Anmeldung

Wir bitten um Anmeldung bis zum 17.5.2006
Die Teilnehmerzahl ist auf 20 Personen begrenzt.

Die Teilnahme ist kostenfrei, Reise- und Unterkunftskosten
werden nicht erstattet.

Ansprechpartner
Marcus Otto, Ingo Siebert

1

Camino gGmbH
Scharnhorststrasse 5

10115 Berlin

Tel.: 030 — 786 29 84

Fax: 030 - 785 00 91

Email: mail@camino-werkstatt.de

Weitere Informationen (ber das Projekt:
http://www.camino-fortbildung.de

Die Fortbildung wird durch das Bundesprogramm ,Entimon -
gemeinsam gegen Gewalt und Rechtsextremismus* gefordert.
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